
Wir sind einer der führenden Hersteller von Sondermaschinen für die Automobilindustrie und 
deren Zulieferer für Montage-, Lecktest- und Prüfaufgaben.

Unsere maßgeschneiderten Lösungen erfordern Kreativität, Vielseitigkeit und Engagement.  
Mit viel Ehrgeiz und gezielten Innovationen verschieben wir immer wieder die Grenzen des 
Machbaren.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen

Entwicklungsleiter
für Mess- und Prüftechnik (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

•	 Hauptverantwortlich	bei	der	Entwicklung	neuer	
Dichtprüfanwendungen

•	 Applikationsentwicklung	für	neue	Mess-Sensorik
•	 Eigenständige	Entwicklung	neuer	kunden-	
spezifischer	Anwendungen	sowie	Erstellen		
von	Musteraufbauten	zur	Verifikation	von	Berech-
nungen	und	Simulationsmodellen

•	 Abstimmung	von	Spezifikationen	und	Lastenheften	
mit	Kunden	und	Lieferanten

•	 Mitarbeit	in	Entwicklungsprojekten	aus	den		
Bereichen	Mechanik,	Mechatronik,	Sensortechnik	
und	Software

•	 Unterstützung	beim	Aufbau	neuer	Produktions-	
anlagen

•	 Wissensmanagement	und	Wissensvermittlung	an	
Kollegen

•	 Präsentation	und	Diskussion	von	Versuchs-	und	
Testergebnissen	bei	Kunde	und	Management

Unsere Anforderungen:

•	 Abschluss	eines	natur-	oder	ingenieurwissen-
schaftlichen	Studiums

•	 Fähigkeit	zur	Erfassung	komplexer	Systeme	und		
zur	systematischen	Betrachtung	physikalischer	
Wirkzusammenhänge
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•	 Erfahrung	in	der	Auswertung	komplexer	Mess-		
und	Versuchsdaten

•	 Affinität	zu	den	Themenbereichen	Sensorik	und	
Automatisierung

•	 Erfahrung	in	der	Auslegung	von	Elektrohardware	
sowie	Programmiergrundlagen	wären	von	Vorteil

•	 Interesse	für	Röntgen	sowie	für	Computertomo-
graphie

•	 Fähigkeit	zur	Selbstorganisation,	Priorisierung	und	
zu	strukturiertem	Arbeiten	sowie	ein	hohes	Maß		
an	Sorgfalt,	Zuverlässigkeit	und	Verantwortungs-
bewusstsein

Wir bieten:

•	 Unbefristeter	Arbeitsvertrag	in	einem	erfolgreichen	
Familienunternehmen	mit	flachen	Hierarchien	und	
Gestaltungsfreiräumen

•	 Gleitzeit	und	flexible	Arbeitszeiten
•	 Eine	abwechslungsreiche	und	interessante	
Tätigkeit	in	einem	internationalen	Kundenumfeld

•	 Betriebliche	Weiterbildung
•	 30	Tage	Urlaub	und	vermögenswirksame	Leistungen
•		Sonderzahlungen	wie	Urlaubs-	und	Weihnachtsgeld
•		Kostenloser	Firmenparkplatz	sowie	verkehrsgünstige	
Lage	mit	guter	Anbindung	an	den	ÖPNV

Jetzt bewerben!
personal@bayer-maschinenfabrik.com


